KAYNNISSA OLEVAT HANKKEET JA PROJEKTIT 10/2022

Tilanne 10/2022

HANKKEEN NIMI

YKSIKKO/VASTUUHENKILO

HANKKEEN LYHYT KUVAUS

HANKKEEN KESTO

HANKKEESEEN
PALKATTU
HENKILOMAARA

KUNNAN
MAKSUOSUUS %/e

SAATU
HANKEAVUSTUS %/e

HALLINTOPALVELUT

o
>

joi ji teolli:

Vastuu: Tyrndvan kunta
Elinkeinot / Miia Marjanen

Luodaan hampun viljelyn ja jalostuksen
ympdrille
klusteri.

1.2.2022-14.4.2023

Kempeleeseen ei
palkattu henkil6stoa.

2500e

80 %

HALLINTOPALVELUT

Momentum

Tyéllistamisyksikkéd / Hankkeen vastuuhenkilé Mikko Sormuny

Tyéllisyyden ja osaamisen edistamiseen
sekd sosiaaliseen osallisuuteen liittyva
kehittémishanke.

Toimintalinja: 3. Tyéllisyys ja tyévoiman
liikkuvuus.

Erityistavoite: 6.1. Nuorten ja muiden
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistdminen.

01.02.2021-31.08.2023

Kempeleeseen ei
palkattu henkil6stoa.

1650e

ESR hanke 75 %

HALLINTOPALVELUT

Jarjestelmét palvelemaan ihmisia

Talouspalvelut / Juho Leppénen

Hankkeen tavoitteena on tuottaa
yhteistyossa ohjeet ja toimintamallit
laadukkaiden tietoaineistojen
tuottamiseen. Lisdksi organisaatiot
koulutetaan tuottamaan
yhdenmukaisia ja monipuolisesti
hyodynnettavia tietoaineistojen
kuvauksia. Hankkeessa koulutetaan
organisaation tyontekijoitd
digitalisaation osaajiksi ja
harjoitellaan digitalisaatiota siten,
ettd siita tulee osa normaalia
tyokulttuuria.

Ei palkattua henkilsta
Kempeleeseen.

0 euroa

VM:n digikannustin

HALLINTOPALVELUT

Yhdessa eteenpdin

Talouspalvelut / Juho Leppénen

Hankkeen tavoitteena on parantaa
osallistuvien henkiliden digitaalisia
taitoja ja osaamista digitalisaation
hy6dyntamiseen tiedolla johtamisessa.
Hankkeen avulla digitalisaation
mahdollisuudet ymmarretadn aiempaa
paremmin ja digitalisaatiota osataan
my0s soveltaa olemassa olevien
prosessien tehostamiseen. Hanke tukee
yhteiskehittamista seka kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyota.
Hankkeen aikana kehitetdan
koulutusten ja tyopajojen avulla
kuntalaisen hyvinvointimittaristo.

01.08.2022 - 31.10.2023

Ei palkattu henkilostoa.

2500 euroa

ESR hanke 80 %

SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Tasa-arvo ja laadun kehittdminen

Kirkonkylédn ja Santamden koulut

Tasa-arvon lisadminen

.4.2022-31.12.2023

46250€ / 20%

185 000 € / 80%

SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kerhotoiminnan tukeminen Iv. 2022-2023

Kempele Akatemia / Ak

ia Action

Koulujen kerhotoiminnan edistaminen

28.4.2022-31.12.2023

8750€ /30.01%

20 000€ / 69.9%

SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kerhotoiminnan tukeminen Iv. 2021-2022

ia Action

Koulujen kerhotoiminnan edistaminen

2.8.2021-31.12.2022

9429€ / 30%

22000€ / 70%

Kempele Akatemia / Ak

SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Koronan vaikutusten tasoittaminen lukiossa

Lukio

Koronavaikutusten tasoittaminen

24.9.2021-31.7.2023

2960€ / 5%

56176 / 95%

SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Koronan vaikutusten tasoittaminen varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa

SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Koronan sl et OGRS SRS i 2 b

6.9.2021-31.12.2022

5420€ / 5%

69427 € / 95%

8.10.2021-31.12.2022

46370€ / 30%

108200€ / 70%




Valtion erityisavustus esi-ja perusopetuksen Varhaiskasvatuspalvelut / Virpi Uutela (yhteistydhanke 1.9.2022-30.6.2023 1 20% 29 600 euroa
tasa-arvoa edistdviin toimenpiteisiin opetuspalveluiden kanssa) Avustuksella on palkattu tehostetun
ja laadun kehittamiseen vuosille 2022-2023 ja erityisen tuen erityisopetuksen
VARHAISKASVATUSPALVELUT va.hv.lstamlse.k5| y!<5| varhaiskasvatuksen
erityisopettaja esiopetukseen.
Vahvistetaan joustavan ryhmittelyn
tyoskentelytapoja.
Valtion erityi: varhaisk uksen laadun, Varhaiskasvatuspalvelut/ Virpi Uutela o 1.9.2022-31.7.2023 1 20% 52 800 euroa
PP ey Dy q Avustuksella kehitetdan
ar ja kehit vuosille 2022- i
varhaiskasvatuksen
2023 T .
laadun arviointia eri varhaiskasvatuksen
VARHAISKASVATUSPALVELUT tasmllva ja kehltetaarT yk5|kk?tason
varhaiskasvatuksen johtamista
vastaamaan paremmin uudistunutta
varhaiskasvatuslakia ja
opetussuunnitelmia.
5 o o o o Al — TRSENa Jalkautetaan uuarst
Valtion erity var uslain Vart uspalvelut/ Virpi Uutela AVESH ' ! HUABHENTE 1.8.2022-31.7.2023 15 20% 340 000 euroa
tuen uudistamisen edistamiseksi vuosille 2022-2023 VEMHETEL GBS [ miEseEen HE
malli, kehitetaan yksil6llisen ja
VARHAISKASVATUSPALVELUT yhdenvertaisen tuen jarjestamisen tyo-
ja toimintamalleja joustavan ryhmittelyn
ja tyoparityoskentelyn kautta. Lisdksi
Erityi: ligitaalisiin taitoihin ja Varhaisk uspalvelut/ Virpi Uutela 1.9.2022-31.7.2023 1 20% 43 600 euroa
liittyvan ped toiminnan kehitta
varhais} K (Uudet idot - Hankkeen avulla yhdenmukaistetaan

VARHAISKASVATUSPALVELUT

kehittdmisohjelma)

henkilékunnan osaamista
medialukutaidon, TVT:n ja ohjelmoinnin
alueilla.Hankkeessa kehitetaan
konkreettinen toimintamalli henkiloston
osaamisen vahvistamiseksi ja tuodaan
digipedagogiikkaosaksi jokap: sta
pedagogista toimintaa. Hankkeessa
Uudet lukutaidot kehittdmisohjelma
viedaan helpostisaavutettavaan ja
konkreettiseen muotoon
varhaiskasvatuksessa. Digipedagogiikka
tuodaan paikallisen VASU:n osaksiseka
yhdenmukaistetaan digilaitteistoa.




