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HANKKEEN NIMI YKSIKKÖ/VASTUUHENKILÖ HANKKEEN LYHYT KUVAUS HANKKEEN KESTO
HANKKEESEEN 

PALKATTU 
HENKILÖMÄÄRÄ

KUNNAN 
MAKSUOSUUS %/e

SAATU 
HANKEAVUSTUS %/e

HALLINTOPALVELUT Pohjois-Pohjanmaan teollisuushamppuklusteri
Vastuu: Tyrnävän kunta 
Elinkeinot / Miia Marjanen

Luodaan hampun viljelyn ja jalostuksen 
ympärille
klusteri.

1.2.2022-14.4.2023

Kempeleeseen ei 
palkattu henkilöstöä.

2500e 80 %

HALLINTOPALVELUT Momentum Työllistämisyksikkö / Hankkeen vastuuhenkilö Mikko Sormunen  (PSOTTY ry)

Työllisyyden ja osaamisen edistämiseen 
sekä sosiaaliseen osallisuuteen liittyvä 
kehittämishanke.
Toimintalinja: 3. Työllisyys ja työvoiman 
liikkuvuus.
Erityistavoite: 6.1. Nuorten ja muiden 
heikossa työmarkkina-asemassa olevien 
työllistymisen edistäminen.

01.02.2021-31.08.2023

Kempeleeseen ei 
palkattu henkilöstöä.

1650e ESR hanke 75 %

HALLINTOPALVELUT Järjestelmät palvelemaan ihmisiä Talouspalvelut / Juho Leppänen 

Hankkeen tavoitteena on tuottaa 
yhteistyössä ohjeet ja toimintamallit 
laadukkaiden tietoaineistojen 
tuottamiseen. Lisäksi organisaatiot 
koulutetaan tuottamaan 
yhdenmukaisia ja monipuolisesti 
hyödynnettäviä tietoaineistojen 
kuvauksia. Hankkeessa koulutetaan 
organisaation työntekijöitä 
digitalisaation osaajiksi ja 
harjoitellaan digitalisaatiota siten, 
että siitä tulee osa normaalia 
työkulttuuria. 

Ei palkattua henkilöstä 
Kempeleeseen.

0 euroa VM:n digikannustin 

HALLINTOPALVELUT Yhdessä eteenpäin Talouspalvelut / Juho Leppänen

Hankkeen tavoitteena on parantaa 
osallistuvien henkilöiden digitaalisia 
taitoja ja osaamista digitalisaation 
hyödyntämiseen tiedolla johtamisessa. 
Hankkeen avulla digitalisaation 
mahdollisuudet ymmärretään aiempaa 
paremmin ja digitalisaatiota osataan 
myös soveltaa olemassa olevien 
prosessien tehostamiseen. Hanke tukee 
yhteiskehittämistä sekä kuntien ja 
hyvinvointialueen yhteistyötä. 
Hankkeen aikana kehitetään 
koulutusten ja työpajojen avulla 
kuntalaisen hyvinvointimittaristo.

01.08.2022 - 31.10.2023 Ei palkattu henkilöstöä. 2500 euroa ESR hanke 80 %

SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT Tasa-arvo ja laadun kehittäminen Kirkonkylän ja Santamäen koulut Tasa-arvon lisääminen 20.4.2022-31.12.2023                7 46250€ / 20% 185 000 €  / 80%
SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT Kerhotoiminnan tukeminen lv. 2022-2023 Kempele Akatemia / Akatemia Action Koulujen kerhotoiminnan edistäminen 28.4.2022-31.12.2023 8750€ /30.01% 20 000€ / 69.9%
SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT Kerhotoiminnan tukeminen lv. 2021-2022 Kempele Akatemia / Akatemia Action Koulujen kerhotoiminnan edistäminen 2.8.2021-31.12.2022 9429€ / 30% 22000€ / 70%
SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT Koronan vaikutusten tasoittaminen lukiossa Lukio Koronavaikutusten tasoittaminen 24.9.2021-31.7.2023 2960€ / 5% 56176 / 95%
SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT Koronan vaikutusten tasoittaminen varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa 6.9.2021-31.12.2022 5420€ / 5% 69427 € / 95%
SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUT Opiskeluhuolto 8.10.2021-31.12.2022 46370€ / 30% 108200€ / 70%



VARHAISKASVATUSPALVELUT

Valtion erityisavustus esi-ja perusopetuksen
 tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin
 ja laadun kehittämiseen vuosille 2022-2023

Varhaiskasvatuspalvelut / Virpi Uutela  (yhteistyöhanke 
opetuspalveluiden kanssa) Avustuksella on palkattu tehostetun 

ja erityisen tuen erityisopetuksen 
vahvistamiseksi yksi varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja esiopetukseen. 
Vahvistetaan joustavan ryhmittelyn 
työskentelytapoja.

1.9.2022-30.6.2023 1 20 % 29 600 euroa

VARHAISKASVATUSPALVELUT

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen laadun, 
arvioinnin ja johtamisen kehittämiseen vuosille 2022-
2023

Varhaiskasvatuspalvelut/ Virpi Uutela
Avustuksella kehitetään 
varhaiskasvatuksen
 laadun arviointia eri varhaiskasvatuksen 
tasoilla ja kehitetään yksikkötason 
varhaiskasvatuksen johtamista 
vastaamaan paremmin uudistunutta 
varhaiskasvatuslakia ja 
opetussuunnitelmia.

1.9.2022-31.7.2023 1 20 % 52 800 euroa

VARHAISKASVATUSPALVELUT

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuslain mukaisen 
tuen uudistamisen edistämiseksi vuosille 2022-2023

Varhaiskasvatuspalvelut/ Virpi Uutela Avustuksella jalkautetaan uudistunut 
varhaiskasvatuslain kolmitasoisen tuen 
malli, kehitetään yksilöllisen ja 
yhdenvertaisen tuen järjestämisen työ- 
ja toimintamalleja joustavan ryhmittelyn 
ja työparityöskentelyn kautta. Lisäksi 

1.8.2022-31.7.2023 15 20 % 340 000 euroa

VARHAISKASVATUSPALVELUT

Erityisavustus digitaalisiin taitoihin ja osaamiseen 
liittyvän pedagogisen toiminnan kehittämiseen 
varhaiskasvatuksessa (Uudet lukutaidot -
kehittämisohjelma)

Varhaiskasvatuspalvelut/ Virpi Uutela

Hankkeen avulla yhdenmukaistetaan
 henkilökunnan osaamista 
medialukutaidon, TVT:n ja ohjelmoinnin 
alueilla.Hankkeessa kehitetään 
konkreettinen toimintamalli henkilöstön 
osaamisen vahvistamiseksi ja tuodaan 
digipedagogiikkaosaksi jokapäiväistä 
pedagogista toimintaa. Hankkeessa 
Uudet lukutaidot kehittämisohjelma 
viedään helpostisaavutettavaan ja 
konkreettiseen muotoon 
varhaiskasvatuksessa. Digipedagogiikka 
tuodaan paikallisen VASU:n osaksisekä 
yhdenmukaistetaan digilaitteistoa.

1.9.2022-31.7.2023 1 20 % 43 600 euroa


